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KR SRIVATS

New Delhi, May 26

NatWest,  UK’s  largest  commer
cial bank, plans to expand its In
dia headcount by 15 per cent this
year, and is looking to hire more
data  scientists  and  software  en
gineers, said its Group Chief Ad
ministrative  Offi�cer  Simon
McNamara.

Tech-based solutions
NatWest  Group,  which  has  its
largest  base  of  employees  out
side the UK in India, currently has
a workforce  in  India  of  over
13,800 people, most of whom are
focussed  on  developing  tech
based  solutions  and  services  to
cater to the fastchanging expect
ations of NatWest Group’s 19 mil
lion customers in the UK.

“India has got highquality en
gineering talent. We are now see
ing dramatic increase in need for
data scientists — people who can
understand data, get intelligence
from data and use that to person
alise and empathise services we
provide to customers. 

“Our  purpose  is  delivery  of
emotionally  intelligent  services
through digital means in major
ity and complement them by our
branches.  What  we  are  seeing
now is growth in emotional en
gagement through these digital
channels  beyond  transactional
services  and  giving  intelligence
insights to customers...insights a
lot  of  which  we  delivered
through out the pandemic lever
aging  our  teams  in  India,”  Mc

Namara  told  BusinessLine.  Mc
Namara,  who  is  part  of  the
Executive Leadership at NatWest
Group, is currently visiting India
to get a sense of the opportunit
ies for partnerships with Indian
fi�ntechs. 

He  is  also  focussed  on  meas
ures needed to enhance the skill
sets in the existing Indian work
force  to  meet  the  business
objectives.

He ruled out expanding NatW
est operations beyond the exist
ing  cities  of  Gurugram,
Bengaluru  and  Chennai,  while
noting that the existing talent in
in  these  locations  will  be  up
skilled  to  meet  the  current  day
requirements.

“One  of  the  purposes  of  this
trip is to get a better understand
ing  of  what  is  available  to  us
[likely fi�ntech partnerships]. I ex
pect  our  Indian  team,  led  by
Punit Sood, to also scout in other
locations  looking  for  highqual
ity solutions that we can partner
with, potentially acquire. We had
earlier  worked  with  companies
here  that  provide  data  science
skills that applied to fi�nancial ser
vices. I expect to see more of that. 

“We will certainly look for part
nerships.  If  we  thought  some
thing would make sense for us, I
would not say no. We will look to
capability  that  complements
what  we  do  already.  I  see  no
reason why we couldn’t fi�nd that
in  India.  Acquisitions  are  a  pos
sibility. Partnerships are defi�nite
probability,” said McNamara. 

‘NatWest to expand India
workforce by 15% this year’ 

OUR BUREAU

Ahmedabad, May 26

Torrent  Pharmaceuticals
Limited,  on  Thursday,  an
nounced  acquisition  of  four
brands  in  the  therapeutic
areas  of  gynaecology  and
urology  from  Dr  Reddy’s
Laboratories. 

In  an  announcement,  Tor
rent  Pharmaceuticals  in
formed  that  it  has  entered
into  an  agreement  with  Dr
Reddy’s  Laboratories  Ltd  to
acquire  four  of  its  brands  —
StyptovitE,  Finast,  FinastT
and Dynapress.

According  to  the  terms  of
the  defi�nitive  agreement,
Torrent  Pharma  will  take
over  the  manufacturing,

marketing  and  distribution
of  these  brands  in  India.
StyptovitE  is  a  gynaecology
product having an estimated
market size of ₹�500 crore, as
per  AIOCD  data.  The  acquisi
tion  of  this  brand  will  fur
ther  strengthen  Torrent’s
presence  in  the  therapy,  it
said. 

The  acquisition  of  Finast,
FinastT  and  Dynapress,
which  are  used  in  the  treat
ment of Benign Prostatic Hy
perplasia  (BPH),  will  aid  in
Torrent’s presence in urology
therapy. 

The  complete  integration
and  transition  of  the  brands
are expected to be completed
by June. 

Torrent Pharma acquires
four brands from Dr Reddy’s

PRESS TRUST OF INDIA

Mumbai, May 26

The  RBI  has  come  up  with
norms  for  facilitating  phys
ical  import of gold through
the  India  International  Bul
lion Exchange IFSC (IIBX) or
similar  authorised  ex
change  by  Qualifi�ed  Jew
ellers in India.

In  addition  to  agencies
nominated  by  the  RBI  and
DGFT,  Qualifi�ed  Jewellers
(QJ)  –  approved  by  Interna
tional  Financial  Services
Centers  Authority  (IFSCA)  –
were  permitted  to  import
gold in January.

The  RBI  issued  the
guidelines  in  order  to  en
able  resident  Qualifi�ed  Jew
ellers  to  import  gold
through  IIBX  or  any  other
exchange  approved  by  IF

SCA  and  the  Directorate
General  of  Foreign  Trade
(DGFT).

According  to  the
guidelines, banks may allow
Qualifi�ed  Jewellers  to  remit
advance  payments  for  11
days  for  import  of  gold
through the IIBX, in compli
ance  to  the  extant  Foreign
Trade Policy and regulations
issued under IFSC Act.

“The  advance  remittance
for  import  of  gold  should

not be leveraged in whatso
ever  form  for  importing
gold  worth  more  than  the
advance  remittance  made,”
said the RBI.

In case the import of gold
through  the  IFSCAauthor
ised exchange, for which ad
vance  remittance  has  been
made,  does  not  materialise,
or  the  advance  remittance
made  for  the  purpose  is
more  than  the  amount  re
quired,  the  unutilised  ad
vance  remittance  shall  be
remitted  back  to  the  same
bank  within  the  specifi�ed
time limit of 11 days.

The  RBI  also  said  all  pay
ments by qualifi�ed jewellers
for imports of gold through
IIBX, shall be made through
exchange mechanism as ap
proved by IFSCA.

Norms issued for gold import by qualified jewellers

OUR BUREAU

Mumbai, May 26

The  Reserve  Bank  of  India
(RBI)  has  reduced  the  min
imum  networth  require
ment  for  nonbank  Bharat
Bill Payment Operating Units
(BBPOUs) from ₹�100 crore to
₹�25 crore.

This move is aimed at facil
itating  more  bill  payments
through Bharat Bill Payment
System (BBPS) and to encour
age  participation  of  non
bank Bharat Bill Payment Op
erating  Units  (BBPOUs)  in
BBPS.

BBPS  is  an  RBIconceptual
ised system driven by the Na
tional Payments Corporation
of India (NPCI) that off�ers in
teroperable  and  accessible
bill  payment  service  to  con
sumers  via  digital  (bank
channels), as well as through
a network  of  agents  an
d bank branches.

Objective of BBPS
The  objective  of  the  BBPS  is
to  implement  an  integrated
bill  payment  system  that  of
fers  interoperable  and  ac

cessible  bill  payment  ser
vices to customers through a
network  of  agents,  enabling

multiple  payment  modes,
and  providing  instant  con
fi�rmation of payment. 

Updated guidelines
In  its  updated  guidelines  on
the implementation of BBPS,
the  RBI  said  BBPS  will  in
clude  activities  to  facilitate
collection  of  repetitive
(monthly,  bimonthly,
quarterly)  payments  for

everyday  utility  services
provided  by  utility  service
providers. 

Gradually,  the  scope  of
BBPS  could  be  extended  to
include  services  facilitating
the  collection  of  other  types
of  repetitive  payments,  such
as school/university fees, mu
nicipal  taxes/payments,  as
decided from time to time by
the Reserve Bank of India.

Move is aimed

at facilitating more

bill payments

through the BBPS 

Bharat Bill payment: RBI lowers
networth bar for non-bank units

REUTERS

May 26 

Chipmaker Broadcom is buy
ing  cloud  services  provider
VMware  Inc  in  a  cashand
stock  deal  valued  at  $61  bil
lion,  to  speed  up  its  expan
sion  into  the  enterprise  soft
ware business.

The  purchase,  announced
on  Thursday,  is  the  second
biggest  globally  so  far  in
2022,  after  Microsoft  Corp’s
$68.7  billion  buyout  of  video
game  maker  Activision
Blizzard.

VMware  shareholders  will

get  $142.50  per  share  under
the  purchase,  resulting  in  a
premium  of  nearly  49  per
cent  to  the  stock’s  close  on
May 22, when talks of the deal
were  fi�rst  reported.  Broad
com will assume $8 billion of
VMware  net  debt,  the  com
pany said.

Broadcom  shares  were  up
1.6  per  cent  in  premarket
trading,  while  VMWare  fell
nearly 1 per cent.

Broadcom  Chief  Executive
Offi�cer Hock Tan had said the
company is seeing that enter
prise spending is on fi�re. 

Broadcom to buy VMware for $61 b
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�� �� � � � �� ��� �� ��� �� ����  �� � � � ����� � �� �� � ����� �� �� ��� ���� ��� �� �� ���� �� � � ����� �� 
���� �� ����  �� ���� � � ������� ��� �� � � ���� ��� � � ���� � �� �������. 

��� �� ��� � �� �� �� �� �� � ��� 
� �� ���� � �� � � �� �� � ���� ��
� � � � : �� � ��� �� � �� �� 
� �� �� ���� � � � ���� �� � � 
�� �� ��� � �� ����� � �� � 
�� ��� ���� � ����� �� �� � ��� �� � 
�� ��� � �� �����  � � ��� ���� ����
�� ��� 10 �� � ��� �� � � �� ��
��� �� ��� � �� �� �� �� �� � 
��� � �� ���� � �� � ���� ���� � 

�� �� � ���� ���  �� ��� �� ����.
�� �� � �� � ��� � ����� �
�� ���� �� ����� � �� ���� � ���� 
��� � �� � ��� �� ���� ��� �� � 
�� �� �� � ��� � �� � �
� �� � ��� � � ������ �� �� ����
�� ������� ���� ��� �� �� �� � �� 
�� �� �� �� �� � �� �� �� ����.

�� � ���� ���  ��. �� � �� 
��� ��� � ��� ��� �� ��. ��. 
�� �� � � ����� ���,�.  � �� ��, ��. 
�� �� ��, �.  �� � � � ���
�� � ���, � � ��� ���� �� � ���, �� 
�� �� �� �� � ����,� ���� � � 
���� �� �� ��. ��� � � ���, �. ��� �� 
� ��� � ���� � ��� �� �� �� ����.

� �� ���� �� ��� �� �� � �� � � ���� ���
� �� ��� � ��� ��� ���� ��� � ����
�� �� ���� ��: � �� ���� ��� �� �� � ���� � � 
���� ��� �� �� � �� � � ���� ��� � �� ��� � ���
��� ���� ��� � ����. � �� ��� �� � �� � � ������ 
�� � � � ��� � ����� �� � � ���� � ��� � � �� 
�� �� �� � �� � � � ��� ����� � � ����.
�� �� �� � �� ���� �� ���� ���� �� � � ���� �� �� 
� �� �� ��� ����� � � ���� �� ���� �� �� 

��.  � ���� �� ����� �� ��� ���� �� �� �� ��
� � �� �� � ������ �� �� �� �� �� � ��. 
�� �� � ���� ����� �� �� �� �� �� ��� ��� ���� ��� 
� ���� �� �� � �� ���� ���� �� �� ��� ��� 
���� �� �� ���� �� �� �� ���� ��� � ���� �� � 
���� ���� ���� �� �� � � �� �� ����� �� 
����. � �� ���� � ��� ��� �� ���� � ���� �� 

� �� �� � �� ���� �� ���� �� � � �� �� �� 
�� � ����� � ��. � � ���� �� �� ������ � �� ���� ��� 
� ������� ���� ��� ��� ���� ��� � ���� �� � �� 
�� � �� �� �� ���� �� ����� � � �� �� � � 
����. � ���� �� �� �� ������ ��� ���� ��� � 
���� �� �� � ��� ���� ���� �� �� � �� � � ���� �
�� �� �� �� �� �� ����.

� ���� �� : �� �� �� �� �� � ���� �� ���� � 
�� ���� ������� ��� �� � � ���� ��� �� ��� ��� �� ��
� �� ��� � � ������ �� ���� �� �� �� �� �� 
��.  � ���� �� �� �� ���� �� �� �� ��� �� ��� 
�� �� �� ���� ��� ��.  ��� �� �� �� � �� �� ��� � 
�� �� ��� ��.  � ��� �� ��� �� ������� 13��  �� � 
������� � �� � �� ���� � ��� ���� ��� �� ����� �� ��
� � ��� ���� �� � � ���� � ��� �� ��� ��� ���
���� ��� ���� �� � �� � �� �� �� � ��.  � ��� 

� � � ���� � �� ���� � �� �� ���� �� ���� � �� ���� 
��� �� � ���� �� �� �� �� �� ���� � �� �� 
�� ���� �� ���� ���� �� � �� � ��� �� � 
���.  �� �� �� �� � ��� �� �� �� ��
� ���� �� ���� �� ���� 
� ��� �� ���� � �� �� �� ����.  � ���� �� ��� � 
�� �   � �  � � �� ��� ���, �  � ��
�  �� �� ������� ���, �� �� ���� �� �� � 
�� � ����� �� � �� �� ���, ���� �� ���� � ���� � 

������� � �� ���� ���� �� ����.  �� ���� ��� �� � ��
�� � � �� � �� � ���� � � ������ �� ���� �� 
����.  � ���� ��� �� � �� �� ������� 14���  � �� 
�� � ���� ��� 20���  � � ������ �� ���� �� ����.
� ���� ��� �� ��� ��� �� �� � ��� �� �� �� � 
�� � �� �� �� �� �� � ���� ���� �� �� ���� 
���.  � �� ��� � � ������� ��� �� ����� ��� �� ���� �� 
��� � ��� �� � ���� �� �� ���� �� � �����
�� � �� � ����.

�� �� �� �� �� � ���� �� ���� � �� ���� ������� ��� 
�� � ��: �� ��� ��� �� � �� �� ��� � ����

� ���� � � 
� �� ��
� ���� �� : � � ���� ��� �� �� �� ��� 
���� �� ��� �� ��� �� ��� � ����� 
� ���� � ���� � � � ���� � 
�� �� ���� �� � � �� � �� �� 
���� � ���� ��� �� � � �� � � 
���� ��� �� ��  �� �� �� �� ��� �
�� �� � � ������� �� ��� �� �� ���� 
��� 30 ��  �� �� �� 10.30 ��  � � 
���� ����. � ����� � ������� � ���
�� ��� �, ��� �� ���� � �� � ��
� ���� � �� �� ���� ��� �� � � 
�� �� �� � �� �� ��� �� �� ���� �� 
� �� � ��.

� ��� � ��� ��� �� : � �� ������ ���� �� �� �� �� ����
� ���� �� : �� � ���� � ���� ��� �� �� ���� �� 
���� �� ���� � ��� � ��� ���� ��� �� ��� �� � �� 
� ����� �� �� � �� ������ ���� � �� � ���� �� �� 
���� �� � ���� �� ����.�� ���� ����� �� �� �� � �� ��� ������� �� ����� � 
� ��� �� � �� (62)������� �� �� �� �� �� 
���� �� �� �� ��� ��� � ������ ���� �� � �� � ���� ���� �� 

� ���� �� ���� � ��.  � ��� �� �� � ������� 2.40 �� 
�� �� � ��.  �� � �� ����� �� ��� ��� � � ��� � 
���� �� �� ��� ���� � ���� �� � � ���� ������� ���� 
�� �� �� � �� ���� � �� ��� ��.  � � �� 
������ � ���� ��� �� �� � �� �� �� ��� �� � 
�� �� ���� �� � � ���� ������� ���� �� ���� � 
���� �� �� ���� �� �� ���� � �� �� �� ����.  � � 

��� � ���� � �� �� ��� �� �� �� � ������� � ���� 
�� �� �� �� ���� �� �� �� � �� �� � �� 
� ���� �� �� ���� � ���� ��� ��.  �� � ���� �� ���� 
�� � � �� �� �� ��� �� ���� � ��� �� �� � �� 
� ��� �� �� � �� � �� �� �� ���� �� �� �� 
��� ��� �� �� �� � �� � ���� �� ��� � �� � � �
�� �� � ���� ��� �� �� ��� �� �� ��.

�� ���� � ���� � � ���� ����
�� �� ���� ��: �� ��� �� ��
�� �� �� ���� ���� �  � �� ���� 
��� �� ��� ���  �� �� � ��� ��� 
���� �� �� ��� ��� (� � �� ��) ��. 
��. � ��. � � ����� � � 
�����/ � �  (�� ��� � �� ��.
175/2020)  � ���� � �� ��
�� ���� � ���� � �� �� �� �� � ��� � 
����� �� ������� � �� ��� �� � 
�� �� �� ���� �� ���� � �� 
��� �� �� ��� � ���� � � ���� ���� 
� �� �� ��. � ��. �� �� ����

� �� � ��� � �� �� ����. �� ��� �� �� �� �� �� ���� 
���� �  � �� ���� ��� �� ��� ���  
�� �� � ��� ��� ���� �� �� ��� ���
(� � �� ��) ��. ��. � �� � 
� ����� � � � �/ �� ���/ 
�� ��� �  (�� ��� � �� ��.
179/2020)  � ���� � �� ��
�� ���� � ���� � �� �� �� �� � ��� � 
����� �� ������� � �� ��� �� � 
� � �� �� ���� �� ���� � �� 
��� �� �� ��� � ���� � � ���� ���� 

� �� �� ��. � ��. �� �� ����
� �� � ��� � �� �� ����. 
�� ��� �� �� �� �� �� ���� 

���� �  � �� ���� ��� �� ��� ���  
�� �� � ��� ��� ���� �� �� ��� ���
(� � �� ��) ��. ��. � ��
(�� ��� � �� ��. 532/13)  � 
���� � �� �� �� ���� � ���� � �� 
�� �� �� � �� � �� ��� �� 
����� � ���� � � ���� ���� � �� ��
�� � ��� �� �� ���� � �� � ���
� �� �� ����.

�� ��� ���� �� �� ���� ��� ���
�� ������ � ������
�� ��� �� � ��: ���� �� �� �
�� �� � � ������� �� ����� ���� ���
�� �� � ���� � ���� �� ��� �� ��� 
���� �� �� ���� ��� ��� � ���� �� 
� � ��� �� ��� � ������ ����.
�� �� ���  �� �� ���� ���� �� 
�����. �� �� ��� �� �� � ��� �
���� ��� �� ���� ��� � ������� ��� � 
���� � ���� ���� � ������. �� 
���: 0495-2287481,
9446694015. � �� ���� �����

�� �� ���� ��: �� �������� �� ���
�� ���� �� �� �� ���� ���� ���� �� 
�� ��, �� ���� �� ��� � ����� �� 
�� ������ ���� �� �� ���� �����, �� 
�� ������ ���� � ����� � ���� �� 
�� ��� �� �� ���� ����� �� � ���� � � 
�� � ���� �� �� � �� ���� � �� 
���� � �� ���� � �� �� ���� � 
�� ��� ��� �� ����. ��� ���� � 
�� �� ��� �. �� ��� �� �� ��� � 
������� �� ��� �� � ������� �� ��� ���� 
� �� �� �� �� � ���� �� ��� �� 
�������� ��� �� �� �� �� ���� �� �� 
�� � ��� ���� ���. �� �� � ��� �� 
� � ��� ������� 0491-2504599,
8590605273 


